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MENSAGEM DO CANDIDATO

Caras amigas e amigos,

Esta ndo é mais uma mensagem politica igual a
tantas outras. £, em vez disso, uma mensagem de
esperanca e um pedido de coragem. Esperanca
no nosso futuro comum, e coragem para
transformarmos a nossa terra. Para mudar, para
Inovar, para arriscar.

O nosso concelho, da Castanheira do Ribatejo a
Vialonga, tem um enorme potencial por explorar,
mas nos Ultimos 28 anos, enfrentdmos desafios
persistentes que nos impediram de alcancar o
desenvolvimento e a prosperidade que todos
desejamos. Paramos no tempo. Estagnamos. E
no meio disto, ficamos com um territdério mais
desorganizado, com mais lixo, e com menos
qualidade de vida.

Assim, é tempo de olharmos para o futuro com
esperangca e determinagdo, reconhecendo a
importancia de uma nova abordagem na lideranca
autarquica.

A Nova Geracdao - Coligacdo PSD/IL esta
totalmente comprometida em transformar a
realidade do nosso concelho, promovendo um
caminho que coloque Vila Franca de Xira no
rumo do progresso e da inovagdo. Acreditamos
que juntos podemos reverter o atraso acumulado
e criar um ambiente onde todos se sintam
incluidos e valorizados.

Nos setores da seguranca, mobilidade, recolha
do lixo, salde ou emprego, sabemos que
as necessidades da populacdo sdo muitas e
complexas. E nossa missdo assumir o papel de
colaboradores ativos, ajudando as comunidades
a superar dificuldades e a conquistar uma
qualidade de vida digna.
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nao podemos
deve

isto,

Para
desenvolvimento
freguesia, com a participacdo ativa dos seus

esquecer
comegar em

que o
cada

moradores. Precisamos de estreitar lacos e
fomentar um espirito de comunidade que
valorize a proximidade, incentivando a inovacéo e
o empreendedorismo como pilares fundamentais
para o crescimento do nosso concelho.

Os Ultimos anos de lideranca do PS trouxeram um
sentimento de desanimo. E hora de reconhecer
que a continuidade dos mesmos métodos nao
nos levarda a resultados diferentes. Precisamos
de coragem para fazer escolhas ousadas, que
rompam com velhos padrdes e construam um
futuro mais promissor.

O nosso objetivo é claro: transformar as nossas
terras em lugares onde todos possamos prosperar,
onde as freguesias se tornem mais resilientes e
seguras, as cidades mais vibrantes e a felicidade
da populacdo seja uma prioridade. Para isso,
desenvolvemos uma estratégia robusta e bem
fundamentada que considere as particularidades
do nosso concelho, permitindo que a nossa visao
de médio e longo prazo se torne uma realidade
palpavel.

Aqui apresentamos a visdo da Coligacdo Nova
Geracdo, robustecida pelos contributos da
sociedade civil, do mundo empresarial e do
comércio, do movimento associativo, desportivo
e cultural, que de forma livre contribuiram para
a nossa proposta programatica, permitindo-nos
apresentar este modelo de desenvolvimento.

Um modelo construido de fora para dentro, de
forma empatica e comprometida, para um futuro
repleto de oportunidades e desenvolvimento.

VAMOS, COM CONFIANCA PARA MUDAR,
TRANSFORMAR O NOSSO CONCELHO!




O CONCELHO E AS SUAS
CARACTERISTICAS

Situado no distrito de Lisboa, o concelho de
Vila Franca de Xira é parte integrante da Area
Metropolitana de Lisboa (NUTS Il e NUTS
II), que se destaca como um dos principais
centros de consumo e geracdo de riqueza em
Portugal. Com aproximadamente 3 milhdes de
habitantes distribuidos entre 18 concelhos, a Area
Metropolitana de Lisboa (AML) abriga mais de Y
da populacdo do pals e concentra 27% da forca
de trabalho ativa (dados de 2021), contribuindo
com cerca de 36% do PIB nacional.

Nesse panorama, Vila Franca de Xira ocupa, em
termos relativos, a 10* posicdo entre os podlos
populacionais da AML, com uma populacdo
de 137529 residentes, e a 19* a nivel nacional
(referente a dados de 2021). Contudo, é
importante notar que o concelho representa
apenas 4% dos postos de trabalho na regiao.

Outro dado relevante é que o poder de compra
per capita em Vila Franca de Xira é inferior a
média nacional (974 em comparacdo com 100)
e também se encontra abaixo da maioria dos
concelhos da AML, como é o caso da Amadora,
Barreiro, Montijo e Alcochete.

A localizacio geografica do concelho, numa area
mais afastada do centro de Lisboa, juntamente
com a combinacdo de zonas densamente
povoadas e industriais a sul e areas mais rurais a
norte, resulta num modelo habitacional e social
que reflete transicbes e pressdes continuas,
conforme descrito na andlise da Ernst and Young
(EY) sobre o desenvolvimento do concelho de
Vila Franca de Xira.

Portanto, Vila Franca de Xira revela-se como um
territorio de evolugdes entre o urbano e o rural,
marcado por dinamicas socioecondmicas, muitas
vezes contraditérias. Temos na proximidade com
Lisboa e nas pressbes associadas um impacto
significativo em todo o territério, gerando
desafios a definicido de um modelo econdmico
e habitacional autébnomo capaz de lidar com
os fluxos pendulares diarios, que muitas vezes
fragmentam o concelho em “cidades-dormitério”.

Além disso, as freguesias que fazem fronteira com
a regido Oeste (Arruda dos Vinhos e Alenquer)
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possuem um modelo de desenvolvimento mais
espacado, caracterizado pela presenca de quintas
e atividades agricolas, assim como os territorios
adjacentes a Leziria do Tejo (Benavente, Coruche
e Salvaterra de Magos), onde a exploracido
agricola é igualmente fundamental.

A rica identidade cultural ribatejana, que se
expressa nas tradicdes e habitos da regido, traz
a tona também um contraste geracional: as
geracbes mais velhas tendem a valorizar mais
fortemente o passado e suas tradicées, enquanto
as geracbes mais jovens apresentam uma
abordagem mais moderna e adaptavel.

Importa ainda dar nota de que a geografia de
Vila Franca de Xira € complexa, marcada pelo Rio
Tejo, pela autoestrada Al e pela rede ferroviaria,
que criam barreiras fisicas ao desenvolvimento
coeso das areas que ficam separadas por essas
infraestruturas. A realidade mostra que mais de
75% da populacdo vive na faixa entre a Al e o Rio
Tejo, abrangendo desde Castanheira do Ribatejo
até Povoa de Santa Iria.

Diante da diversidade de comportamentos
sociais, demograficos e econdmicos nas suas seis
freguesias, torna-se essencial desenvolver uma
estratégia econdmica e residencial coordenada.
Essa abordagem é crucial para reverter a
tendéncia de perda de competitividade, tanto em
relacido a Area Metropolitana de Lisboa quanto
ao contexto nacional,

Para isso, precisamos de estratégia, de rasgo e
competéncia. Mas sobretudo é necessaria uma
visdo clara para o desenvolvimento do territério,
como de seguida partilhamos.



ESTRATEGIA 2025-2035

Em 2021 apresentamos a nossa visdo estratégica
dando a garantia de que esta se manteria estavel
durante 10 anos, norteando as decisdes do
municipio e as politicas publicas que alavancam
esta visdo. Nesse sentido, aquilo que aqui
descrevemos é uma actualizacdo desse mesmo
plano, tendo por base acontecimentos recentes
que impactam o ordenamento do territério
e a estratégia de desenvolvimento, como por
exemplo, a definicdo da localizacdo do novo
aeroporto de Lisboa, a duplicacdo da linha
ferroviaria entre Alhandra e Vila Franca de Xira,
o flagelo da recolha de residuos ou o caos da
mobilidade automdével em todo o territério.

Assim em virtude destas novas variaveis, mas
também da realidade demogréfica, econdémica
e social do concelho de Vila Franca de Xira,
urge repensar a estratégia de desenvolvimento
da regido, com um mindset evolutivo de médio
e longo prazo, com a capacidade de inovar e
renovar mas mantendo os tracos identitarios de
cada cidade e de cada populacéo.

Para isto, definimos nas diversas areas de atuacdo
do municipio, aqueles que consideramos serem
alguns dos principais desafios transversais ao
territorio, de forma a balizar a nossa abordagem
no intervalo dos préoximos 10 anos.

DESAFIOS AO DESENVOLVIMENTO

Mobilidade e Acessibilidades

* Congestionamentos crénicos na ENTO e
nos acessos a Al, sobretudo entre Alhandra,
Alverca e Povoa, com tempos de deslocacéo
elevados e auséncia de alternativas eficazes.

* Transporte publico ainda subaproveitado,
horéarios desajustados e fraca intermodalidade
entre comboio, autocarro e ligacées de Ultima
milha.

* Projetos de mobilidade sustentavel (ciclovias,
transporte coletivo limpo) implementados a
ritmo lento e sem uma estratégia integrada
de rede.

* Duplicacdo da Ferrovia no troco entre
Alhandra e Vila Franca de Xira.

Habitacido e Urbanismo

* Falta de resposta habitacional para jovens
e familias, com precos elevados e oferta de
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habitacdo publica insuficiente.

* Processosde licenciamento morosos e opacos
bem como falta de solucdes inovadoras de
reabilitacdo urbana.

 Areasindustriais e logisticas subaproveitadas e
pouca atratividade para novos investimentos.

Saude e Bem-Estar

* Atrasos na construcdo e modernizacdo de
equipamentos de salde, apesar dos anlncios.

* Falta de médicos de familia, listas de espera
prolongadas e sobrecarga nos servicos de
urgéncia.

* Faltade resposta estruturada na saide mental,
especialmente para jovens.

Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia

* Perda de competitividade face a concelhos
vizinhos na atracdo de novas empresas
tecnolégicas e industriais.

* Insuficiéncia de incentivos a criagdo de
startups e fixacdo de talento local.

* Falta de ligacdo entre o ensino superior,
investigacdo e o tecido econémico local.

Cultura, Turismo e ldentidade

e Festas identitarias descaracterizadas,
tornadas em festivais de musica ao invés num
concreto investimento no seu melhoramento
e embelezamento;

* Potencial  turistico = pouco  explorado,
sobretudo na cultura ribeirinha e avieira,
patrimoénio equestre e oferta de eventos de
dimensao metropolitana.

* Ofertaculturalfragmentada, sem programacao
regular de referéncia.

* Espacos publicos e equipamentos culturais a
necessitar de reabilitacao.

Educacao e Juventude

* Infraestruturas escolares envelhecidas,
caréncia de creches e falta de aposta clara
nas competéncias digitais e STEAM;

e Falta de  profissionais nas  escolas,
nomeadamente auxiliares de accdo educativa,

e Juventude sem oferta suficiente de lazer,
formacdo e emprego local, levando a
emigracdo dos mais qualificados.

Seguranca e Protecao Civil

* Percecido de inseguranca em algumas zonas
urbanas e falta de uma politica moderna de
videovigilancia.

NOVA GERACAO

e Caréncia de meios humanos e materiais
nos bombeiros voluntarios, protecdo civil e
resposta a emergéncias ambientais (cheias,
incéndios).

Tendo por base estes desafios, mas também as
caracteristicas do concelho de Vila Franca de
Xira, estamos perante uma oportunidade Unica
de progresso. A lideranca do passado garantiu
estabilidade, mas a nova década exige ambicao,
visdo e execucdo. O diagndstico dos Ultimos
anos mostra que ha muito por cumprir e que a
capacidade de inovar, captar investimento, criar
emprego e melhorar a vida das pessoas esta
longe de ser atingida.

S6 um novo ciclo politico, plural, com visao e
coragem para reformar, pode desbloquear este
potencial.

E isso que propomos, um plano de futuro.
PILARES E EIXOS ESTRATEGICOS

No horizonte 2025-2035, macro-areas como
a Mobilidade, a Higiene Urbana, a Seguranca,
a Habitacdo ou a Salde parte fundamental da
nossa estratégia de para um desenvolvimento e
progresso sustentaveis. Ainda assim, é primordial
que a definicdo estratégica ndo se faca numa
perspectiva de solucdes iguais para locais
diferentes.

Cada problema deve ser encarado no seu
contexto (a freguesia em que se insere, a
populacio afetada, e o plano estratégico em que
se engloba), de forma personalizada e agil. No
nosso entendimento, cada cidade e zona devem
ter estratégias especificas, modelando a nossa
decisdo e englobando-as no desenvolvimento
geral do territério. Simplificando, queremos que
cada freguesia saiba o eixo onde se insere e
qual o seu plano de desenvolvimento, trazendo
transparéncia a gestao publica.

Na verdade, esta abordagem moderna da gestéo
autarquica permitira aos decisores politicos
tomarem decisdes informadas e orientadas,
evitando uma postura reacionaria, mas sim de
antecipacao face aos desafios do futuro.

Assim, o plano estratégico devera assentar em 3
eixos principais de accéo:



* Eixo Norte (EN) - Castanheira do Ribatejo e
Cachoeiras, Vila Franca de Xira e Alhandra, Séo
Jodo dos Montes e Calhandriz - que incorpora
a relacdo preferencial com a margem sul do
Tejo e a ligacdo a Leziria, como também o seu
pendor identitario e histérico que torna estas
freguesias em grandes centros de atratividade
no contexto da AML;

* Eixo Central (EC) - Alverca do Ribatejo e
Sobralinho - que incorpora a ligacdo com
Arruda dos Vinhos e a proximidade a vias
de comunicacdo como a Al0, mas também
o grande dinamismo empresarial, desportivo
e associativo, tornando-se este no motor
econémico do concelho;

* Eixo Sul (ES) - Povoa Santa Iria, Forte da Casa
e Vialonga - com a valorizacao da proximidade
a Lisboa mas também alavancado a sua indole

mais urbana, integrando-a definitivamente na
Grande Lisboa;

No que refere ao Eixo Norte, o plano de
desenvolvimento no horizonte 2035 devera
estabelecer trés pilares fundamentais de
actuacao:

* Castanheira do Ribatejo como referéncia
logistica do concelho, potenciando o
estabelecimento  de empresas, servicos
e industria através de reais parcerias e
beneficios, especialmente para os que ali
vivem, aproveitando as acessibilidades e a
relacdo privilegiada com a travessia para
a margem sul do rio, no Carregado ou
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o nd de acesso a Al e A10, mas também
valorizando a zona ribeirinha da Vala do
Carregado e criando condigcdes para que haja
mais habitacdo e mais qualidade de vida. A
Castanheira do Ribatejo ndo pode continuar
a ser apenas uma plataforma logistica, mas
sim a verdadeira porta de entrada na Area
Metropolitana de Lisboa;

* Vila Franca de Xira uma cidade de duas
margens como elo de ligacio entre
a ruralidade e a urbanidade, na sua
proximidade a Leziria, a recta do Cabo ou ao
Pélo do Cabo. Com uma visdo integrada e
assumidamente de cariz identitario, assumir
Vila Franca de Xira como a cidade histérica
do concelho, potenciando a zona Sul do
rio com a regeneracdo da Estalagem do
Gado Bravo, aproveitando toda a frente rio
como factor diferenciador e de fixacdo da
populacéo, focando também na regeneracao
urbanistica do casco antigo, dinamizando
a cidade, promovendo atividades nas
ruas de forma a valorizar a circulacdo de
pessoas, transmitindo-lhe vida e seguranca.

Vila Franca de Xira (e Alhandra) serdo impactadas
significativamente, na sua malha urbana, pela
duplicacdo da Linha do Norte, e ndo sendo da
competéncia da Camara Municipal decidir sobre
o tragado da ferrovia, é fundamental que o plano
de desenvolvimento deste Eixo Central consiga
retirar desta “cicatriz” alguns beneficios para a
cidade, especialmente em problemas cronicos,
repensando toda a zona adjacente a linha
ferroviaria.

No caso de Vila Franca de Xira, importa ainda
incluir uma visdo de futuro para trés grandes
ativos e pdlos dinamizadores do territério e que
marcardo de forma definitiva o desenvolvimento
desta zona do concelho: Escola da Armada, Vila
Franca Centro e Nova Vila Franca.

Para ambos apresentamos medidas concretas,
que sdo consistentes com a nossa pPosicdo ao
longo dos anos, e que posicionardo este Eixo na
linha da frente do desenvolvimento urbanistico e
econdmico da Zona Norte de Lisboa.

* Alhandra aproveitando a sua ligacdo
a sul ao rio e a cultura e ao desporto
para se afirmar como a vila ribeirinha e
cultural por exceléncia, tirando vantagem
do facto de a sua proximidade ao rio nao
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ser afectada directamente pela ferrovia,
e a Norte aproveitar a proximidade de
acessibilidades com o concelho de Arruda
dos Vinhos, colocando Sao Jodo dos Montes
e a Calhandriz como as zonas de fixacdo de
novas gentes que procurem a ruralidade junto
a Lisboa e fixando os “filhos da terra”.

Relativamente ao Eixo Central, importa ressalvar
uma area de atuacdo, fortalecendo o “coracdo”
do concelho na perspectiva de evolucdo para os
proximos 10 anos:

* Alvercado Ribatejo assumindo finalmente o
seu papel de motor econémico do concelho
aproveitando a sua valéncia Unica na area
aeronautica e também desportiva, criando
condicdes para a evolucdo destes sectores
e potenciando a fixacdo de novas empresas
tornando a cidade na referéncia econémica e
empresarial do concelho;

Finalmente, no Eixe Sul, para o triangulo Povoa
de Santa Iria, Forte da Casa e Vialonga os desafios
de desenvolvimento devem ser ajustados a 2
pilares criticos de evolucéo:

* Poévoa de Santa Iria e Forte da Casa como a
continuacgio da zona do Parque das Nagoes
com uma visio moderna de regeneracio
e organizacao das cidades, estabelecendo-
se como a nova referéncia urbana na
zona norte da AML tirando partido da sua
proximidade a capital, investindo no reforco
das acessibilidades, complementaridade de
transportes e higiene urbana e zonas verdes.

* Vialonga como zona privilegiada de
proximidade a Loures e a Lisboa e a sua
ligacio a zona comercial do MARL e a
CREL, mas também impulsionando todo o
seu potencial agricola na Varzea de Vialonga,
reforcando a transicdo para uma nova visdo
da freguesia de Vialonga.

De acordo com as linhas orientadoras e pilares
fundamentais de desenvolvimento, cada cidade
devera pensar e desenhar as suas iniciativas no
médio/longo prazo para atingir os seus objetivos,
tendo como base também a linha macro-
estratégica para o concelho. O foco de todos
deverd ser inverter a tendéncia do concelho, a
comecar por cada freguesia, reforcando as suas
valéncias mais positivas e minimizando aquilo
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que sdo as suas principais fraquezas.

Nas proximas paginas encontrardo aquilo que
consideramos fundamental ser implementado no
proximo mandato autarquico, indo ao encontro
do nosso plano estratégico a 10 anos, respeitando
os eixos de desenvolvimento acima definidos,
ancorados nos dois pilares fundamentais de
qualquer cidade: Territério e Pessoas.

Medidas para o Territério
e para as Pessoas







MEDIDAS CONCRETAS PARA PROBLEMAS
REAIS - MANDATO 2025 - 2029

Com base na estratégia descrita acima (e que
se mantera consistente nos proximos 10 anos), e
numa logica de integracdo de médio-longo prazo,
as medidas,que nos propomos a implementar
no préoximo mandato, tém como  premissa
fundamental dar resposta a problemas reais
identificados pelas populacdes, com solucdes
concretas que sirvam de base ao desenvolvimento
sustentado do nosso concelho.

Assim, 0 nosso programa estéa organizado naquilo
que sdo as areas fundamentais de actuacdo da
Camara Municipal, capitalizando sinergias entre
setores mas também maximizando a eficiéncia
dos recursos disponiveis, dividos entre o
segmento Pessoas e o Territorio

[Territério]
Nota: pilar orientado para a transformacao
territorial, progresso local e modernizacédo

Higiene Urbana, Zonas Verdes e Ambiente

Falar de higiene urbana, zonas verdes e ambiente
em Vila Franca de Xira é falar do ar que respiramos,
das margens do Tejo, dos espacos verdes onde as
familias se encontram, da forma como tratamos
os nossos residuos e do cuidado que deixamos
as geracoes futuras. E, acima de tudo, falar da
qualidade de vida de quem aqui vive.

O crescimento urbano e a atividade econémica
trouxeram oportunidades, mas também pressédo
sobre o territério. Hoje, mais do que nunca,
é urgente garantir uma gestdo ambiental
responsavel, com menos lixo nas ruas, menos
dependéncia de energias fosseis, mais espacos
verdes e mais respeito pelos recursos naturais.
A Nova Geracdo propde uma politica ambiental
ambiciosa, mas realista: melhor recolha de
residuos e monos, sistemas de separacdo mais
eficazes, investimento em solugdes energéticas
limpas e inteligentes. E, acima de tudo, uma
estratégia que envolva os cidadaos, porque nio
ha sustentabilidade sem participacao.

F com esta visio — de futuro, mas ancorada
no presente — que apresentamos as nossas
propostas para transformar Vila Franca de Xira
num concelho mais verde, mais limpo e mais
preparado para os desafios climaticos que ja sdo
de todos.
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10.

11.

Duplicagdao do Investimento em limpeza e
higiene urbana (garantindo recolha 7 dias
porsemana), e estudara criacio de empresa
municipal dedicada exclusivamente a
este efeito, com gestdo profissionalizada
caminhando para a modernizagdo e
ampliacdo da frota de recolha, de varredoras
e equipamentos de limpeza mecanica,
assegurando a manutencéo regular e eficiente
de ruas, passeios e espacos publicos;
Apostar em contentores inteligentes e
subterraneos com sensores de acesso
pelo telemével/QRCode e design urbano
integrado, designadamente, em zonas de
elevada densidade urbana;

Redimensionar os circuitos de recolha, em
funcao do histérico da producgdo de residuos
e um sistema de monitorizacdo de viaturas
que permita a recolha em locais criticos, em
articulacdo com Juntas de Freguesia;
Criacdo de 3 Parques de Entrega “Self-
Service” aos municipes de residuos e
monos, de forma a combater os depdsitos
ilegais e a acumulcéo de entulho junto ao lixo
doméstico;

Instalacdo de Papeleiras Inteligentes e
Ecocentros méveis e fixos, para a recolha de
residuos especificos (como capsulas de café,
rolhas, residuos elétricos, etc) em todas as
freguesias e lugares,

Criar corredores ecolégicos que liguem
freguesias, espacos naturais, rio, parques
urbanos e zonas ribeirinhas, para promocéo
do bem-estar;

Implementar um plano local de adaptacao
climatica com metas claras até 2030;
Programa “Menos Lixo, Mais Saude” - visa
reforcar a recolha seletiva, compostagem
e promocdo da economia circular com o
envolvimento de toda a populacéo;
Recuperacio Ambiental do Mouchao da
Povoa - restauro ecoldgico, passadicos,
observacdo da biodiversidade e fruicdo
publica, como simbolo do equilibrio entre
desenvolvimento e natureza;

Implementacio de um plano transversal com
todas as freguesias para recolha organizada
de monos, com agendamento digital e
articulagdo com juntas de freguesia;
Investimento em sistemas de rega urbana e
manutencido de espacos verdes com aguas
reutilizadas, reduzindo o consumo de agua



potavel;

Investimento, através dos SMAS, em medidas
destinadas a promover uma reducio
substancial das perdas de agua, através
de uma estratégia de renovacdo das redes
mais envelhecidas e da adocdo de solucdes
tecnoldgicas de gestdo dos recursos hidricos,
tais como os sistemas de telemetria

Apoio a instalacdo de energias renovaveis
em edificios e infraestruturas municipais,
para produzir energia local e reduzir custos
publicos;

Isentar de taxas municipais os projetos de
reabilitacdo sustentavel e os edificios com
certificacdo energética A+;

Mitigacao das ilhas de calor urbano,
com um maior investimento na
arborizacdo do espaco publico e na
criacdo de espacos verdes de proximidade.

12.

13.

14.

15.

Urbanismo e Espaco Publico

O modo como desenhamos o territério tem
impacto direto na forma como vivemos. E em
Vila Franca de Xira, os sinais de desorganizacédo
urbanistica acumulam-se. Desde o crescimento
desordenado, a falta de requalificacdo de zonas
centrais, passando pelos  espacos publicos
degradados e pela enorme desigualdade entre
freguesias.

Acreditamos que o urbanismo deve deixar de
ser uma resposta avulsa e passar a ser uma visdo
coerente para o futuro do concelho. Com regras
claras, projetos com qualidade arquiteténica,
aproveitamento dos espacos devolutos, e uma
estratégia que pense as pessoas e Nao apenas em
betao.

A Nova Geracdo propde um urbanismo que
valorize o patriménio, promova a habitacéo,
requalifique com coeréncia e, sobretudo, respeite
o equilibrio entre cidade, campo e rio. Que traga
beleza e funcionalidade aos lugares do dia a dia.
Que envolva as comunidades nas decisdes e
que garanta processos de licenciamento mais
transparentes e ageis.

Fstas sdo as ideias que sustentam as nossas
propostas — para um urbanismo mais equilibrado,
sustentavel e capaz de desenhar o futuro com
responsabilidade:

1. Criacdo de um Masterplan Frente Tejo, para

toda a zona adjacente ao rio onde se incluem
zonas industriais degradadas, através de um
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11.

concurso internacional para requalificacdo
urbana, conjugando habitacdo a custos
controlados, servicos, espacos verdes e lazer
para toda a frente ribeirinha da Castanheira
do Ribatejo a Povoa de Santa Iria, permitindo
planos de execucdo parcelares e a usa
interligacdo com o Plano Director Municipal
(PDM):

Implementar uma plataforma digital para
gestio de processos urbanisticos com
um circuito transparente, prazos definidos
e acompanhamento em tempo real pelos
municipes e penalizacdes por incumprimento
administrativo;

Reforco do Plano Estratégico Urbanistico
por Freguesia, estabelecendo regras claras
para a recuperacao de edificado, mas também
de publicidade, esplanadas,etc; garantindo
uma imagem de marca por freguesia;
Criacdodo Conselho ConsultivoUrbanistico,
juntando os servicos da Camara Municipal, a
projetistas/arquitetos, investidores, paisagistas
e demais entidades relevantes de forma
a co-criar um novo modelo de gestdo
do desenvolvimento urbanistico que seja
inclusivo e representativo dos varios sectores
da sociedade;

Lancamento da Operagao “Bairro a Bairro”
em parceria com as Juntas de Freguesia
para requalificacdo do espaco publico, micro
parques e promocao de arte urbana;
Desenvolvimento do Monitor de Solos
através de plataforma online aberta com
mapas de impermeabilizacdo e potencial
construtivo;

Implementar o Licenga na Hora — entrega das
licencas de construgao/utilizacdo/habitacdo
de forma automatica no ato do pagamento;
Terminar a revisio do Plano Diretor
Municipal com base na sustentabilidade,
inclusao e equilibrio territorial;

Criar  um Observatério Municipal do
Territério para planeamento transparente e
fundamentado;

Eliminacdo de Barreiras Arquitetdnicas
para promocdo da acessibilidade universal,
com mapeamento e remocado de barreiras
nos edificios e espaco publico;

Valorizar a arquitetura e a identidade local,
nos projetos publicos e privados, reforcando
a identidade ribeirinha, as fachadas, os
materiais e a escala urbana local, em todos os
novos projetos.



12. Sustentabilidade nos novos projetos
urbanisticos, promovendo que os novos
empreendimentos a desenvolver no concelho
integrem boas praticas no que se refere a
disponibilizacdo de areas verdes ou instalacdo
de fontes sustentaveis de producido de
energia.

Transformar a Estrada Nacional 10 num
verdadeiro eixo estruturante do concelho,
articulando a sua modernizagdo com um
plano de ordenamento que elimine zonas
degradadas, recupere imoveis devolutos,
valorize frentes urbanas e substitua areas
abandonadas ou de canavial por espacos
Uteis (ex.: espacos verdes).

Criar eimplementar um Plano de Drenagem
do Municipio, com foco no risco crescente de
cheias provocado pelas alteracoes climaticas.

13.

14.

Mobilidade, Transito e Estacionamento

Em Vila Franca de Xira, mover-se dentro do
concelho continua a ser uma luta diaria. O transito
acumula-se, os transportes publicos ndo chegam
a todo o lado, a ENT0 é um estrangulamento
permanente, e quem quer usar bicicleta ou andar
a pé raramente encontra condicoes seguras.

A mobilidade, para nds, € uma questdo de
equidade, de tempo, de qualidade de vida. E
garantir que ninguém fica isolado, que todas
as freguesias estdo ligadas e que o concelho
funciona como um todo — acessivel, integrado e
mais sustentavel.

A Nova Geracdo propde uma estratégia clara:
aproveitar a chegada da Alta Velocidade, as 4
vias ferroviarias e o novo aeroporto para ligar
Vila Franca a Lisboa, Porto, Europa e Mundo,
investindo em solucdes rapidas e sustentaveis
para circulacdo entre Alhandra, Alverca, Pévoa
e as zonas industriais, tornando-se assim
fundamental pugnar pela abertura dos nos
de acesso na Al, aumentar a capacidade de
estacionamento, reforcar a rede de transportes
publicos e intermodais, criar alternativas reais
a ENT10, expandir a rede ciclavel e pedonal, e
melhorar a articulacdo entre freguesias, com
foco especial nas zonas hoje mais esquecidas.
Queremos que as pessoas gastem menos tempo
em deslocacdes e mais tempo a viver.

Assim, propomos:

1. Pressionar o Governo para a conclusdo do
N6 dos Canicos e do Sobralinho, bem como
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do N6 em Vila Franca de Xira/Alhandra, no
processo de negociacdo com a Brisa e a IP;
Negociar com Estado Central, a passagem
das portagens da Al em Alverca, para a
Castanheira do Ribatejo ou Carregado,
tornando-se al a verdadeira entrada da
Grande Lisboa;

Lancamento do Vaivém Elétrico “Xira Move”
- Minibus elétrico entre zonas habitacionais,
rurais e industriais e estacoes ferroviarias, de
forma circular

Alargamento do estacionamento disponivel
nas cidades, e regulacdo do estacionamento,
protegendo moradores, comerciantes mas
dando condicbes a quem nos visita;
Elaboracdo de um Plano Municipal de
Mobilidade Sustentavel com base na
auscultacdo publica, centrado em trés eixos:
modernizacdo dos transportes publicos,
qualificacdo da rede viaria e gestdo do
estacionamento;

Reorganizar e aliviar a circulagdo automével
nas zonas criticas de Alverca e da Pévoa de
Santa Iria, com medidas de abrandamento de
trafego;

Reforcar a articulacio com a CP e a Carris
Metropolitana para melhorar a frequéncia
e a qualidade do transporte (ferroviario e
rodoviario), ponderar o reforco de horéarios e
carreiras, com prioridade as zonas de maior
pressao;

Reforcar a  intermodalidade com
estacionamento dissuasor junto as estacdes e
melhores ligacdes pedonais e ciclaveis.
Promover a descarbonizacao da mobilidade
com frotas municipais elétricas e pontos de
carregamento acessiveis;

Adequacio da oferta de estacionamento as
necessidades existentes nas varias freguesias
do concelho, e analise das melhores solucdes

de regulacdo da ocupacdo dos lugares
existentes.
Expansio da rede de postos de

carregamento, com prioridade para zonas
residenciais e polos comerciais, com a criacdo
de zonas de estacionamento exclusivo para
veiculos elétricos (para carregamento);

Campanhas regulares de informagéo sobre
opcdes sustentaveis, seguranca rodoviaria,
uso de transportes publicos e envolvimento
da comunidade escolar e empresarial.

Lancamento do Plano “Ultima Milha
Aeroporto”: Ligacdo BRT elétrica entre VFX
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e o futuro aeroporto, com bilhética integrada.
Negociar com a AML e com o Governo o
prolongamento dos eixos de BRT e de
metro ligeiro de superficie previstos para o
concelho de Loures (respetivamente, o LIOS
Oriental e a Linha Violeta do Metro de Lisboa)
até ao seu término légico, junto da Pévoa de
Santa Iria e de Vialonga.

Programa Smart Semaforo com gestdo
inteligente de seméaforos e trafego nos
cruzamentos criticos, reduzindo tempos de
viagem.

Transportes de passageiros Flexivel com
plataforma em app ou telefénica, para
pequenas deslocacdes programadas dentro
das freguesias ou dentro do municipio
Reforco do nimero de lugares para pessoas
com mobilidade reduzida;

Criacdo de bolsas para estacionamento de
bicicletas e trotinetes;

Abertura ao mercado de mobilidade ligeira,
mas com varias zonas de parqueamento
nas varias localidades, por forma a facilitar a
circulagdo dentro das localidades

14.

15.

16.

17
18.

19

Tecnologia, Emprego e Competitividade

Vila Franca de Xira tem localizacdo privilegiada, s6
que falta valorizar o talento e liderar com espirito
empreendedor. Continuamos longe de ser um
territdrio economicamente dindmico, atrativo e
preparado para o futuro. Falta uma visdo clara,
falta ambiente favoravel ao investimento, faltam
respostas ageis para quem quer criar ou expandir
um negoécio no concelho.

ANova Geracdo quervirar essa pagina. Queremos
uma economia mais forte, mais diversificada e
mais proxima das pessoas. Apostamos no reforco
do comércio local, na criacdo de condi¢cbes para
atrair investimento responsavel, no apoio ao
empreendedorismo jovem e na valorizagdo da
economia local.

Acreditamos que uma politica econdmica
moderna deve apostar na inovacao, mas também
cuidar das pequenas empresas e do trabalho de
proximidade. Deve criar incentivos a criacdo
de emprego, combater a burocracia excessiva
e garantir que o crescimento econdmico gera
beneficios para todo o territorio.

1. Avancar para o Tejo Campus (antiga Escola
da Armada) protocolando com universidade
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de referéncia a instalacio de um polo
universitario e de investigacao avancada;
Definicao de uma Zona Econémica Especial
Tejo com reducdo de taxas municipais,
incentivos  fiscais e simplificacdo  para
empresas inovadoras.

Parceria com Companhia das Lezirias e
INIAV para iniciar o Laboratério de Drones
Agricolas de forma a testar tecnologia
aplicada a agricultura.

Lancamento Academia Municipal de Code
com um bootcamp gratuito de programacao
e competéncias digitais para jovens e
desempregados.

Apoiar os jovens e os adultos 40+ com o
lancamento de programas de estagios,
bolsas e mentorias com empresas locais e
instituicoes publicas, promovendo a entrada
no mercado de trabalho ou o regresso a vida
ativa;

Estimular a criacdo de startups e empresas
inovadoras com incubadoras, hubs e parcerias
com Instituicdes de Ensino Superior,
Desenvolver  estratégias de  turismo
sustentavel ligado ao Tejo, patrimoénio,
tauromaquia, gastronomia e com percursos
pedestres;

Espacos de Coworking - apostando na
reutilizacdo de edificios municipais devolutos
para atrair némadas digitais ou fixar jovens
talentos em espacos municipais reconvertidos
e com acesso a uma rede de projetos em
rede;

Plataforma Digital de Comércio Local que
agregue comércio, restauracdo e servicos
locais, com entregas partilhadas e marketing
digital comum;

Alverca Business Center - criacdo de um
polo empresarial focado na aeronautica,
logistica e novas tecnologias, articulando com
a OGMA e com a Plataforma Logistica Lisboa
Norte;

Apoiar projetos de inovacido tecnologica
aplicados a desafios locais (ambiente,
mobilidade, envelhecimento, turismo), com
financiamento partilhado entre autarquia e
parceiros privados;

“Balcio Unico do Investidor” — reunir num
sO lugar todos os servigos e informacdes de
apoio a uma estratégia ativa de captacdo de
investimento (nacional e estrangeiro), com
incentivos as areas tecnoldgicas, verdes e
culturais, e onde se incluir uma unidade de

13



apoio a candidaturas a fundos comunitarios e
nacionais]

Criacdo do Portal Unico do Municipe, uma
plataforma digital integrada onde todos os
servicos da Camara Municipal e das Juntas
de Freguesia estejam acessiveis num sé local,
permitindo pedidos, marcacdes e pagamentos
online, acompanhamento em tempo real dos
processos e comunicagdo direta com os
servigos, reduzindo deslocacdes e tempos de
espera.

Criacao da Linha do Municipe, que
centraliza contactos, pedidos, agendamentos
e informacdo por uma sé linha telefénica,
articulada com o Portal Unico do Municipe

13.

14.

Seguranca e Protecao Civil

Sentir-se seguro € condicdo basica para viver
com tranquilidade. E em Vila Franca de Xira, a
seguranca das pessoas e das comunidades exige
uma resposta firme, coordenada e atualizada
tanto na prevencao como na resposta a riscos e
emergéncias.

De Norte a Sul do concelho, ouvimos as mesmas
preocupacdes: zonas mal iluminadas, auséncia
de patrulhamento, escassez de meios para
bombeiros e protecao civil.

A Nova Geracdo quer reforcar o papel da
autarquia como coordenadora e facilitadora
de uma rede de seguranca que envolva todos:
forcas policiais, bombeiros, protecdo civil, juntas
de freguesia, escolas e associacdes. E quer fazé-
lo com tecnologia, com planeamento e com
proximidade.

E com esse compromisso, firme e responsavel,
que apresentamos as nossas propostas para
uma politica municipal de seguranca e protecéo
civil que valorize quem protege, antecipe
riscos e responda com eficacia, humanidade e
transparéncia.

1. Criacao de uma Policia Municipal de Vila
Franca de Xira, com competéncias especificas,
e como reforco do policiamento de
proximidade visando aumentar a seguranca,
prevenir pequenos delitos e aproximar forcas
de seguranca da comunidade;

2. Instalar sistemas inteligentes de
videovigilancia em zonas criticas, de gestio
partilhada entre municipio e policias;

3. Reforcar os meios e equipamentos dos
bombeiros, garantindo que todas as
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corporacdes dispdem do equipamento basico
de protecdo para todos os seus operacionais
actualizado e em condicoes, e que a frota é
renovada de forma progressiva (em acordo
entre todas as corporacdes);

Criar  um plano municipal de risco e
emergéncia que conte com o envolvimento
das juntas de freguesia e vise o reforco dos
planos de resposta;

Desenvolver campanhas de literacia em
seguranca e protecdo civil nas escolas e
nas comunidades, em coordenacdo com
a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil;

Apostar em iluminagdo publica eficiente,
bem distribuida e com base em critérios
de seguranca para prevenir a inseguranca
urbana;

Autonomizacio dos apoios e reforco dos
equipamentos e meios das Corporacoes
de Bombeiros, com contratos-programa
plurianuais, aposta na formacdo continua
e coordenacgio entre corpos de bombeiros
para otimizar recursos;

Programa Cidades Seguras - comarealizacio
de acdes de formacado regulares, junto de
criancas e populacdo idosa, nomeadamente,
sobre perigos digitais, seguranca na via publica
e autoprotecdo em caso de catéstrofe;
Acodes de prevencio e vigilancia de zonas
florestais sensiveis, com o apoio das juntas
de freguesia e Servico Municipal de Protecédo
civil;

Portal de Protecao civil e APP “Xira Segura”
— construgcdo de uma plataforma digital para
comunicacdo em tempo real sobre riscos,
acidentes e alertas, integrando localizacdo
de abrigos, rotas de evacuacéo e pedidos de
ajuda;

Formaciao em Socorrismo e Autoprotecao -
aulas regulares em escolas e associacoes sobre
primeiros socorros, evacuacdo, combate a
incéndios domésticos, entre outras;
Incentivo e apoio a criacdo de Agentes Locais
de Proteccio Civil nas freguesias.
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[PESSOAS]

Nota: pilar orientado para a qualidade de vida,
bem-estar e fortalecimento comunitario

As pessoas sdo o ativo mais valioso de qualquer
territdrio. Elas sdo a forca motriz por tras do
desenvolvimento econdmico, social e cultural, e o
seu bem-estar deve estar no centro de qualquer
estratégia de crescimento.

Investir nas pessoassignifica promoveraeducacéo,
a saude, a incluséo social e a participagao ativa
na vida comunitaria. Quando as pessoas estio
capacitadas e envolvidas, contribuem de forma
significativa para a inovagdo, a produtividade
e a coesdo social. Portanto, uma estratégia de
crescimento do territério que coloca as pessoas
como pilar fundamental é aquela que reconhece
e valoriza o seu potencial, criando um ambiente
onde todos possam prosperar e contribuir para
um futuro mais sustentavel e resiliente.

Este pilar é essencial para promover um
ambiente onde os individuos possam prosperar,
tanto fisica quanto emocionalmente. Além disso,
o fortalecimento comunitario desempenha um
papel crucial na criagdo de uma rede de apoio
e solidariedade, que é vital para enfrentar os
desafios coletivos. Neste contexto, é imperativo
desenvolver estratégias e iniciativas que visem
melhorar a salde, a seguranca e a coesao social,
garantindo que todos os membros dacomunidade
tenham acesso a recursos e oportunidades que
contribuam para uma vida plena e satisfatoria.

Assim, colocamos a pessoa no centro da nossa
acdo politica porque a procura de qualidade de
vida e bem-estar € um objetivo fundamental
para qualquer sociedade, e um fator de
desenvolvimento critico para o futuro.

Desenvolvimento Social e Bem-estar

O Desenvolvimento Social e o Bem-Estar sdo o
centro da nossa visdo para Vila Franca de Xira.
Queremos um concelho onde todos possam
viver com dignidade, onde ninguém se sinta
esquecido e onde o progresso seja partilhado.

Quando falamos de bem-estar, falamos de tempo

para cuidar, de relacbes que fazem sentido,
de acesso a servicos publicos que realmente
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funcionem. Falamos de comunidades com voz,
com identidade, com futuro.

E este o espirito para uma Nova Geracido de
politicas sociais que propomos: mais proximas,
mais humanas, mais eficazes. Capazes de prevenir
e nao apenas remediar. Capazes de cuidar sem
burocracia e de apoiar sem estigmas.

Vamos reforcar as respostas para as familias, para
a infancia, para os jovens e para quem envelhece
entre nés. E vamos fazé-lo lado a lado com
quem esta no terreno: instituicdes, associacoes,
profissionais e cidadaos.

O nosso compromisso é claro: fazer do
desenvolvimento social uma prioridade. Porque
s6 com um concelho coeso e solidario, podemos
estar verdadeiramente preparados para o futuro.

E neste caminho gue apresentamos um conjunto
de propostas concretas, pensadas com ambicéo
e proximidade, para responder aos desafios
sociais do presente e antecipar as necessidades
do amanha:

1. Desenvolver centros de apoio comunitario
com respostas ao nivel do apoio social,
juridico, psicolégico e familiar, de forma
integrada com a rede de salde e educacéo;

2. Criacdo de equipas multidisciplinares para
intervencao junto de familias e cidadaos.
Estas equipas estardo em articulacdo direta
com escolas, IPSS, Agrupamentos Escolares,
Centros de satde/ USF e demais instituicoes
locais;

3. Reforcar os programas de apoio a familias
em situacio de pobreza, com foco em
criancgas e idosos;

4. Apoiar a integracdo social e laboral de
pessoas com deficiéncia, imigrantes e sem-
abrigo;

5. Lancgar uma rede de "bairros com dignidade”
com intervencdes urbanas, sociais e culturais
em zonas mais fragilizadas,

6. Cartdo Municipal Familia - como
instrumento de apoio as familias mais
vulneraveis, facilitando o acesso a servicos
essenciais (e.g., creches, transportes, produtos
de puericultura), reforcando a liberdade de
escolha e a justica social;

/. Estimular os nossos bairros - revitalizar
espacos publicos em bairros socialmente
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mais fragilizados com zonas de lazer, convivio
e pratica desportiva, que permitam a
prossecucdo de projetos sociais e culturais
de integracdo, desenvolvidos conjuntamente
com as entidades locais, a populacédo e
parceiros privados;

8. Fundo de Emergéncia Social Municipal
- criado para apoiar, de forma imediata e
excecional, familias ou individuos em caréncia
socioecondmica grave e inesperada, com base
em critérios de justica social, proximidade e
urgéncia;

9 Observatorio de Desenvolvimento Social -
criar um sistema digital que permita conhecer
melhor a realidade de cada freguesia e
monitorizar  indicadores territoriais  (e.g.,
indice de vulnerabilidade, exclusido e pobreza
extrema, envelhecimento, etc.) para que as
decisbes sejam fundamentadas em dados

10. Criacao de uma rede municipal de apoio
domiciliario, em parceria com IPSS e juntas
de freguesia para entrega de refeicdes,
pequenas reparacdes, acompanhamento
social e apoio na higiene pessoal dos nossos
idosos.

11. Reforco da Rede de Residéncias Sénior -
Aumentar o numero de lugares disponiveis
em lares e residéncias sénior do concelho,
agilizando a construgdo de novas unidades,
a requalificacdo de edificios municipais e do
apoio a IPSS e entidades privadas com fins
sociais, garantindo respostas acessiveis, dignas
e de qualidade para a populacdo idosa.

Turismo e Cultura

O Turismo e a Cultura sdo pilares essenciais da
identidade e da dinamica social do municipio
de Vila Franca de Xira. Refletem a histéria,
as tradicbes e a diversidade da nossa terra,
enquanto promovem a criatividade, a inclusdo e
o desenvolvimento econdmico local.
Conscientes  do  papel fundamental que
desempenham na coeséo social e na valorizacdo
do territdrio, propomos uma politica de turismo
e cultural abrangente, inovadora e participativa,
que valorize os agentes culturais e recreativos,
dinamizar os espacos culturais e promova
o acesso de todos os municipes as diversas
expressdes culturais.

Neste sentido, a Nova Geracdo apresenta
um conjunto de estratégias orientadas para o
aumento da oferta turistica e cultural do concelho,
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o reforco da identidade local e a criacdo de
oportunidades que fomentem a participacdo
ativa dos cidadaos, potenciando Vila Franca de
Xira como um territorio dinamico e inclusivo.
A cultura é a forma como uma comunidade
se reconhece, se expressa e se reinventa e o
Turismo é o mecanismo que temos de conhecer
essas caracteristicas. Em Vila Franca de Xira, a
cultura esta no Desporto, na ligacdo ao Rio, nas
tradicdes tauromaquicas, nos habitos ribatejanos,
nos grupos locais, nas festas populares e nos
novos movimentos que vao nascendo. E é aqui
que nasce uma oportunidade turistica Unica no
contexto nacional.

Assim, acreditamos que uma politica de turismo

e cultural séria se faz de continuidade, de apoio

aos criadores, de valorizacdo dos espacos e de

acesso democratico a fruicdo artistica/desportiva/

lazer. Faz-se com os agentes do territério (e.g,

empresas, hoteis, associacdes, coletividades,

artistas) e com os cidaddos, ndo apenas como
publico, mas como protagonistas.

Por isso, a Nova Geracdo propde uma politica

turistica e cultural abrangente e inovadora, que

apoie a criacao, valorize o patrimonio, reforce

a identidade local e abra espaco a todas as

expressdes colectivas— das mais tradicionais as

mais emergentes.

E com essa ambicdo que apresentamos as nossas

propostas para fazer do turismo e da cultura um

motor de coesido, desenvolvimento e identidade
viva em todo o concelho.

1. Avancar para a construcao/reabilitacao do
Teatro Salvador Marques, tornando-o num
verdadeiro pélo cultural da Area Metropolitana
de Lisboa, colocando o concelho no mapa
das grandes producdes nacionais;

2. Reabilitacio imediata do Palacio Municipal
da Quinta de Subserra, ¢ em parceria
com entidades externas, promover a sua
exploracéo turistica e de hotelaria;

3. Recuperacio e Revitalizagciao dos Mercados
Municipais, em particular os mercados de
Vila Franca de Xira e de Alverca, tornando-os
em locais de promocéo cultural, gastronémica
e de lazer, numa logica semelhante a existente
no Mercado da Ribeira ou no Mercado de
Algeés;

4. Revisao dos Festivais Musicais promovidos e
financiados pelo Municipio -especificamente
o Xira Sound Fest - redirecionando o formato
para uma abordagem  diferenciadora,
marcadamente representativa do concelho,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

reduzindo custos e promovendo artistas
jovens (como o Festival Sotaques);

Criar um real plano cultural concelhio com
programacao anual, diversa e co-construida
com agentes locais, permitindo consolidar e
articular toda a oferta cultural;

Reavaliacio das principais festas do
concelho, nomeadamente o Colete
Encarnado e a Feira de Outubro, re-

centrando as festas no seu caracter tradicional
e identitario, numa ode a cultura popular
portuguesa e as origens do Nosso Municipio;
Valorizar o patriménio cultural local, que
sendo ribatejano, industrial e tauromagquico
pode adotar abordagens inclusivas e
contemporaneas;

Agenda Cultural Integrada - desenvolver
uma agenda Unica que promova todos os
eventos culturais do concelho, que seja
inclusiva e conte com o tecido associativo
que pode beneficiar da articulacao cultural
inter-freguesias;

Apoiar a criacdo artistica com bolsas,
residéncias e acesso a espacos municipais,
aproveitando  espacos subutilizados  em
zonas como Alhandra ou Castanheira para
residéncias de criacdo ligadas, por exemplo, a
tradicao ribeirinha e a fotografia;

Promover a arte publica aproveitando
estruturas e espacos do concelho para
oficinas, artes visuais e novas expressoes
culturais rurais e urbanas, permitindo o
lancamento de concursos com a participagao
dos cidadaos;

Apoiar o mecenato cultural local através de
incentivos fiscais municipais e facilitacdo de
espacos para ensaio e exposicao;

Festival de Tradicoes Populares de Vila
Franca, de realizacdo anual e que una
as tradicbes das freguesias num evento
descentralizado que celebre a identidade
coletiva;

Apostar em Parcerias com Escolas Artisticas
para fortalecer a dinamizacdo cultural e
proporcionar festivais e mostras regulares
pelo Concelho;

Criacdo de um "Arquivo Digital Municipal”
que conte com a participagdo das populagcoes
na recolha de videos, imagens e testemunhos
sobre a festa brava, o rio, os bairros operarios
e outros lugares locais com meméria histérica;
Valorizagiao dos eventos ja existentes no
concelho, como a Bienal de Fotografia ou o
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Cartoon Xira, e promocédo dos mesmos em
prol de uma maior centralidade cultural do
concelho no contexto nacional.

Valorizagcdo do patriménio literario do
concelho, nomeadamente dos seus autores
(Alves Redol, Soeiro Pereira Gomes, Alvaro
Guerra, Arquimedes da Silva Santos),
articulando-osobaformaderoteiros turisticos,
programas de divulgacdo, ou atrativos para
eventos, como Feiras do Livro ou certames
literarios, com programacido diversificada
e descentralizada em varias localidades do
concelho.

Criacao da Rota dos Mercados ou Mercados
com Vida: transformar os mercados
municipais em locais multifuncionais, como
pélos de dinamizacdo gastrondmica e
cultural, acolhendo eventos como feira das
sopas, festival do chocolate “Chocolate no
Mercado” e outros certames tematicos,
valorizando os produtores e artesdos locais,
trazendo a comunidade de volta ao mercado
e atraindo visitantes, criando novos espacos
de convivio e identidade comunitaria.
Promover com as entidades culturais/
desportivas/sociais a animacao de verio
em todas as freguesias.

Criacdo da Comissdao Municipal de Cultura
que envolva todos os agentes culturais do
Concelho e, que seja chamada a dar um
contributo decisivo na implementacdo das
politicas culturais no concelho.

Abertura do Museu Vivo do Tejo com uma
experiéncia imersiva e recriacdo da aldeia
avieira.

Criacdo do Cartao Tejo+Museus: Circuito
cultural intermunicipal para atrair visitantes e
valorizar o patrimonio;

Promocédo da Residéncia Artistica Ribatejo
4.0 com a atribuicdo de bolsas a artistas que
integrem tecnologia e tradicéo,

Integracdo do Plano de Revitalizagiao do
Centro Histérico promovendo micro-
galerias, cultura de rua e vida noturna segura;
Referenciacdo das estradas militares nas
linhas de Torres e a sua pavimentacdo onde
ja ndo existe empedrado;

Limpeza, reconstrucdo e manutencdo dos
fortes das Linhas de Torres;

Apoio nas festas dos padroeiros locais,
por forma a que cada freguesia consiga ter
mais qualidade e animacdo a apresentar a
populacao.



Saudde

Falar de salde em Vila Franca de Xira €, para
muitas pessoas, falar de espera. Espera por
consultas, por exames, por médico de familia.
E viver com a ansiedade de nio saber se ha
resposta ou quando havera.

Sabemos que esta realidade nédo é exclusiva do
nosso concelho. Mas também sabemos que por
ca o problema agrava-se com a dimensao do
territdrio, com a dispersao das freguesias, com
o crescimento da populacido e com a falta de
investimento que se arrasta ha anos.

A Nova Geragcdo nao promete resolver o que
depende do Estado Central. Mas recusa ficar de
bracos cruzados. Queremos um municipio que
assume um papel ativo na promocéo da salde
publica, que investe na prevencao, que aproxima
servicos, que combate o isolamento e que cuida
também da saltde mental.

Acreditamos numa salde que comeca nNos
bairros, nas escolas, nos clubes, nas associagdes.
Que promove estilos de vida saudaveis, que atua
antes da doenca, que reduz desigualdades e da
confianca as familias.

E com esta visio integrada, proxima e
comprometida que apresentamos as nossas
propostas para uma politica local de sadde a
altura de Vila Franca de Xira.

1. Avancar em parceria com as IPSS do
concelho para a abertura de USF Tipo C,
especialmente nas freguesias com mais
municipes sem acesso a médicos de familia;

2. Iniciativa Médico +Perto - implementacio de
parcerias com clinicas privadas/sector social
para reduzir listas de espera em consultas de
especialidade.

3. Lancamento da TeleSaude Sénior com a
entrega de kits de monitorizagdo remota para
idosos em articulagdo com as Unidades de
Salde Locais;

4. Criacao da Unidade Mével de Saude Mental
garantindo apoio psicolégico itinerante para
toda a populacéo.

5 Dinamizar iniciativas municipais de bem-
estar e saude preventiva (em parceria com
o SNS, sector privado e social), com foco
em rastreios, nutricdo, apoio psicoldgico e
literacia em salde, envolvendo a comunidade
e em especial as escolas do concelho;

6. Apoiar a fixacdo de profissionais de saude
nos centros de saide e USF do concelho,
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através de parcerias com a ARSLVT e criacdo
de um pacote de incentivos (e.g., bolsas de
alojamento);

/. Apostar na instalacio de equipamentos
de desfibrilhagcio automatica em locais
publicos e investir na formacao a populacdo
para primeiros socorros;

8. Investir na melhoria dos espacos verdes e
da sua funcéo terapéutica e de bem-estar
comunitario;

9 Criar vales de saude associadas ao cartdo
do municipe para que os municipes possam
escolher livremente clinicas privadas e IPSS
aderentespararastreios, prestacdodecuidados
de salde mental e fisioterapia, especialmente
nas freguesias mais carenciadas;

Habitacio

Nao ha verdadeira liberdade quando falta o
essencial e ter um lugar a que se chama casa
é a base da dignidade humana. Em Vila Franca
de Xira, a habitacdo tornou-se um dos maiores
fatores de desigualdade. Quem nasce aqui tem
dificuldade em ficar. Quem quer voltar, muitas
vezes ndo consegue. E quem céa esta, vive entre
rendas pesadas, burocracias lentas e respostas
publicas que chegam tarde ou ndo chegam.

Acreditamos que é possivel fazer diferente.
Com visao de futuro, com responsabilidade no
presente. Queremos que o concelho seja capaz
de garantir habitacdo digna e acessivel quer seja
através da reabilitacdo do que esta devoluto,
da promocao de arrendamento acessivel ou da
agilizacdo de processos de licenciamento.

A habitacdo, para nds, &€ um dos pilares
fundamentais para o desenvolvimento de
qualquer territério. E, pois, com esse espirito que
apresentamos um conjunto de propostas claras e
realistas para devolver as familias a confianca de
que podem viver aqui, crescer aqui e construir
aqui o seu futuro:

1. Aquisicdo da totalidade do VilaFranca

Centro para a centralizacio dos
servicos camararios e reabertura do
estacionamento, colocando os atuais

edificios municipais no mercado de habitacdo
seja através de desenvolvimento préprio, seja
através de entidades parceiras (garantindo
uma percentagem significativa dos fogos a
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desenvolver para Habitacdo Publica)

2. Construcao de casas em regime de
Habitagcio Publica Municipal, de rendas
acessiveis, nos terrenos ja destinados ao
efeito (ou outros), garantindo retencédo e
atratividade para os nossos jovens;

3. Promocéo de beneficios fiscais para os jovens
que adquirem a sua primeira casa — isencao
de IMT;

4. Criacao de um inventario publico digital de
todos os terrenos e imodveis do municipio
com destino habitacional, para conhecermos
0 que existe e como pode estar ao servico
dos municipes;

5. Ampliar a oferta de habitacio acessivel
para familias da classe média, com incentivos
a construcéo, reabilitacdo e reconversdo de
patrimoénio municipal;

6. Criar incentivos para que proprietarios
coloquem casas no mercado de arrendamento
acessivel, salvaguardando a seguranca juridica
dos contratos e a estabilidade fiscal;

7. Implementacdo de projetos-piloto visando o
arrendamento acessivel de longa duracio,
estimulando a reabilitacdo urbana privada;

8. Reducdao de IMI e isencio de taxas de
licenciamento (nos servicos municipais)
para a reabilitacdo de prédios devolutos,
especialmente nas zonas histéoricas  do
concelho;

9 Lancamento de concurso publico para
reabilitacio de patrimonio devoluto
municipal por privados, com contrapartida
de disponibilizar fragées para arrendamento
regulado durante 10 anos;

10. Criagcdo do Prémio Arquitetura OldtoNew
de incentivo a reconversdo de antigos
armazéns em habitacdo ou espacos culturais/
empresariais.

11. Desenvolvimento do Relatério de Rendas e
Precos com dados trimestrais abertos sobre
o mercado de habitacao;

Educacao

A Educacido nas suas varias vertentes e politicas,
nao so capacita os individuos, proporcionando-
lhes conhecimentos e capacidades essenciais, mas
também promove a igualdade de oportunidades
e a inclusao social.

Ha muitos que dizem que a educacdo é o melhor
investimento de um pais. Nos acreditamos que é
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também o melhor investimento de um concelho.
E, no nosso caso, € uma urgéncia.

Temos escolas que esperam obras ha
décadas. Temos alunos sem acesso as mesmas
oportunidades, consoante a freguesia onde
vivem. Temos uma oferta que ndo acompanha as
exigéncias do século XXI. E temos um concelho
onde, demasiadas vezes, o talento dos jovens ndo
encontra espago para crescer.

A Nova Geragdo quer romper com este ciclo.
Queremos uma educacdo exigente, inclusiva e
moderna que prepare, que inspire e que proteja.
Queremos reforcar a oferta publica, mas também
criar pontes com 0O ensino superior, O ensino
profissional e as empresas. Queremos escolas
onde se aprende bem, mas também onde se vive
bem, envolvendo areas complementares como a
cultura, o desporto, a salde e a participacgao.

Porque a escola é, mais do que tudo, o lugar
onde comeca o futuro. Para tal, propomo-nos a:

1. Valorizacio dos protocolos com os
Agrupamentos de Escolas e Escolas Nao
Agrupadas, para o desenvolvimento de
projetos integrados nos respetivos Projeto
Educativos e Plano Anual de Atividades.

2. Criacdo de uma escola de formacio
profissional de ambito concelhio que
congregue os diferentes cursos profissionais
existentes no concelho, evitando
sobreposicdes, que envolva o tecido
empresarial de forma a dar resposta a
necessidade de mio de obra qualificada.

3. Promover com os Politécnicos o
alargamento dos cursos CTESP (Cursos
Técnicos Superiores Profissionais) que sio
ciclos de estudos superiores de curta duracao,
com 2 anos (120 ECTS), que conferem um
diploma de técnico superior profissional e
qualificacdo de nivel 5 do Quadro Nacional
de Qualificacbes, através de equivaléncias
para a continuidade dos estudos de forma
que os alunos possam posteriormente aceder
a um grau académico.

4. Elaboracdo do Plano Estratégico Educativo
Municipal (PEEM) a congregar num
documento as linhas orientadoras que
direcionam, estrategicamente, a intervencao
na area da Educacdo, consubstanciadas em
projetos e acdes, com intencdes concretas,
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10.

11.

12.

13.

levados a cabo pelos diferentes atores do
territdrio municipal.

Realizacdo anualmente, no més de marco,
uma feira de emprego com envolvéncia das
empresas do concelho, que integre o més da
juventude, e que mostre as potencialidades de
empregos no Concelho, numa perspetiva de
reduzir o movimento pendular e de promover
a fixacdo de jovens.

Requalificar e modernizar as escolas
do 1.° ciclo e jardins-de-infancia, com
prioridade para seguranca, conforto térmico
e acessibilidade;

Apoiar o desenvolvimento de projetos
de inovacao pedagégica e literacia digital
e cientifica nas escolas (e.g, programacao;
cidadania; educacdo ambiental); [eg,
"Autonomia e Flexibilidade Curricular” nas
escolas TEIP]

Criacado de  Gabinetes Psicossociais
Escolares, de iniciativa municipal, visando o
apoio aaprendizagem, o combate ao insucesso
escolar e o apoio psicossocial, com enfoque
na ligacdo escola-familia-comunidade;
Estimular a articulacdo entre escolas,
empresas e comunidade para projetos de
ciéncia, cultura e cidadania;

Criar uma bolsa municipal de mérito para
estudantes nas escolas do concelho, com
critérios de desempenho e impacto social e
comunitario;

Garantir a todos os alunos da rede publica
acesso a refeicdes saudaveis, com almocos
(pré-escolar ao secundario), lanches, leite
e fruta (pré-escolar e 1° ciclo), mediante
comparticipacdo ajustada ao rendimento
familiar e gratuitidade para quem beneficia
de acdo social escolar [“Programa Alimentar”
em Cascais]

Conselho Municipal de Educaciao de 2°
Geracdao - Transformar o atual Conselho
num verdadeiro férum de planeamento e
inovacao, com participacdo de professores,
pais / encarregados de educacéo, estudantes,
IPSS, empresas e outras entidades convidadas
(de dentro e fora do Concelho);

Ensino superior em Vila Franca de Xira -
apostar na atracao ativa de oferta de Ensino
Superior para o concelho, em parceria com
Universidades e Institutos Politécnicos que
desenvolvam cursos, prioritariamente, nas
areas da aeronautica, educacdo, saude e
desporto;
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15.
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17.

18.

Investir no reforco e desenvolvimento de
equipas nao-docentes, apostando na sua
formacao continua e valorizacdo profissional;
Atribuicio de Bolsas de Estudo (para
formacdes acreditadas, para cursos de
Mestrado ou de Doutoramento) para
Docentes - estas bolsas visam apoiar a
formacéocontinuadosdocentes, promovendo
uma educacdo de qualidade para os alunos
do Concelho (Exemplo Oeiras).:

Criacao Municipal de Competéncias com
curriculo obrigatorio de literacia digital em
todos os ciclos;

Lancamento dos Cheques STEAM-Kids com
100€/aluno para kits de robética e ciéncias.
Desenvolvimento da Plataforma de
Mentoria Alumni com rede de ex-alunos para
apoio e orientacdo dos atuais estudantes;
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Desporto e Associativismo

Em Vila Franca de Xira, o desporto tem de ter um
lugar especial. Vai muito além da pratica fisica, é
salde, é inclusdo, é cidadania em movimento. E
no desporto que muitos dao os primeiros passos
em comunidade, aprendem a competir com
respeito, a falhar com dignidade, a ganhar com
humildade.

Sabemos que o desporto é um instrumento
poderoso para promover o bem-estar e habitos
de vida saudaveis, desde a infancia até a idade
adulta. E sabemos também que tem um papel
Unico na criagdo de lagos sociais, na solidariedade
entre geracdes e na construcdo de comunidades
mais coesas.

Por isso, defendemos uma politica desportiva
integrada, acessivel a todos, que valorize a préatica
informal e o desporto federado, que apoie os
clubes e os seus profissionais, e que promova a
exceléncia sem esquecer a base. Uma politica
que seja capaz de chegar a todas as freguesias,
que olhe para os equipamentos com ambicdo e
para a atividade fisica como prioridade de salde
publica.

E com essa visdo comprometida, inclusiva e
moderna que apresentamos um conjunto de
propostas para fazer do desporto um pilar da
nossa estratégia de desenvolvimento social e
economico.

1. Construir um Complexo Municipal de
Desporto e Lazer, com valéncias para
desportos coletivos (e.g, futebol, rugby,

Padel), atletismo e nauticos, potenciando a
relagdo com o rio Tejo;

2. Criacdo do maior evento nacional de
desportos multimodalidade, especialmente
os praticados no Rio, como o Triatlo ou a
Vela, posicionando o concelho como uma
referéncia nesta area;

3. Suporte ao desenvolvimento das atividades
desportivas/modalidades especificas
de cada associagcdo, promovendo a sua
especializacao e evitando a dispersdo de
financiamento;

4. Revisio total do PAMA (Programa de Apoio
ao Movimento Associativo) dotando-o
de maior transparéncia e acabando com
as diferencas ao nivel da atribuicio de
financiamento;

5. Criacao do GAMA Investe - Gabinete de
Apoio as candidaturas a Fundos Nacionais
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14.

15.

16.

e Europeus (com juristas, economistas
e projetistas) para dar suporte a todas as
instituicdes no processo de obtencdo de
investimento/financiamento;

Criagio de Tarifario Especial na Agua para
os dirigentes associativos com mais de 1ano
no ativo, de forma a promover o voluntariado
e a regeneragdo do movimento associativo
Redesenho do Portal do Associativismo,
com a inclusdo dos valores de apoios, suporte
e investimento publico mas também criando
modelos de criacdo e candidatura conjunta
entre varias associacoes;

Revitalizacdo e  reinvestimento no
Orcamento Participativo - tornando-o
claro, transparente e objetivo para todos os

municipes:
Criar um plano municipal de desporto
inclusivo com atividades em todas as
freguesias;

. Criacao de Rota de Transportes entre os

polos desportivos e os polos educacionais/
habitacionais, dando a oportunidade aos
jovens de praticar desporto e libertando as
familias dessa preocupacéao diaria;
Modernizacido e requalificacio dos
equipamentos desportivos existentes, com
prioridade para as acessibilidades e eficiéncia
energética - do Complexo Municipal das
Piscinas e dos equipamentos municipais em
todo o concelho;

Apoiar os clubes e associacbes com
contratos-programa plurianuais, incentivar
a gestdo partilhada de espacos;

. Programa municipal de formacio continua

para dirigentes/ técnicos desportivos,
em parceria com clubes e associacbes do
concelho;

Criacdo de Programa Municipal de voucher
desportivos municipais, em parceria com
clubes e associacdes locais, para garantir
que todas as criancas e jovens de familias
tenham uma pratica desportiva regular,
independentemente do rendimento familiar;
Dinamizar eventos desportivos de ambito
regional e nacional que tenham uma
componente de aposta no turismo, comércio
local e projecédo externa, visando a valorizacdo
do territério Vilafranquense;

Rede de Eventos Desportivos do Concelho
— valorizar eventos como a Xira Cup e Xira
2000 através de parcerias, promovendo o
concelho nas modalidades de pavilhdao e
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reforcando o impacto econdmico e cultural
do desporto;

1/, Revitalizar a tradicdo equestre como pratica
desportiva ¢ motor de desenvolvimento local:
apoio aos atletas do concelho para a pratica
da modalidade e participacdo em provas
nacionais e internacionais, em articulacdo
com as escolas existentes.

18. Assumir a gestao e dinamizagao directa da
Marina de Vila Franca de Xira;

19. Suporte ao desenvolvimento desportivo de
clubes com atletas de alto-rendimento e/ou
equipas nas principais divisées nacionais,
especialmente as que geram dinamicas sécio-
econdmicas especialmente vantajosas para
o territério (como os eventos de grandes
dimensdes que movimentam jovens e familias)

Governance, Financas e Transparéncia

No contexto atual, a gestdo publica exige uma
abordagem responsavel e eficiente, onde os
eixos de governance, financas e transparéncia se
tornam pilares fundamentais para um concelho
moderno e sustentavel.

A Camara Municipal de Vila Franca de Xira deve
promover uma governanca inclusiva, envolvendo
cidadédos e entidades na construcdo de politicas
que atendam as reais necessidades da populacao.

A governanca eficaz é crucial para assegurar
a coesdao social e a equidade, enquanto a
transparéncia nos processos de decisdo e na
gestdo dos recursos publicos se torna um
imperativo moral e uma necessidade pratica.
Os cidadaos tém o direito de conhecer como
os recursos sio alocados e de participar
ativamente na elaboracido das politicas que
impactam suas vidas.

Por outrolado, as finangas publicas desempenham
um papel central na sustentabilidade do
municipio. Uma gestao financeirarigorosa permite
investimentos estratégicos em areas como saude,
educacéo e infraestrutura, fundamentais para um
futuro mais promissor e resiliente para Vila Franca
de Xira. Assim, a prudéncia na administracdo
financeira traduz-se em beneficios diretos para a
comunidade.

Porfim,atransparénciadeve ser umaprioridade

inabalavel A implementacdo de mecanismos de
acesso a informacéo e fiscalizacdo sdo essenciais
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para fortalecer a confianca entre a Administracao
Municipal e a populacdgo. Num concelho
moderno, a transparéncia € mais do que uma
exigéncia legal; € um compromisso ético com os
cidadéos, provando que a gestao publica esta em
sintonia com os interesses coletivos.

Para isto, propomos:

1. Reorganizacdo organica da Camara em
funcdo das necessidades de resposta aos
problemas e ndao em modelos antigos de
grande complexidade e morosidade na
tomada de deciséo.

2. Autonomizar a gestdo dos equipamentos
municipais de desporto e lazer, criando uma
empresa municipal que abarque também
a gestdo da Marinha na dinamica nao
urbanistica.

3. Resposta a todos os pedidos de mobilidade e
consolidacao de carreira dos trabalhadores
da autarquia no prazo maximo de 90 dias;

4. Reforcar o investimento na formacio
continua dos trabalhadores da Camara
Municipal e dos SMAS, garantindo atualizacdo
permanente em areas como gestdo publica,
ferramentas digitais, atendimento ao cidadao
e novas competéncias técnicas.

5 Criagcdo do Portal Conta-Connosco com
Orgamento municipal, e execugdo dos varios
projetos, em tempo real, acessivel a todos.

6. Lancamento do Orgamento de Base Zero
para uma avaliacdo rigorosa de todas as obras
acima de 2 milhdes de euros;

/. Criacdo do Departamento da Transparéncia
e Combate a Corrupcio;

8. Lancamentoda Cartade Servigcos Municipais
com TRM (tempos de maximo resposta por
servico) e com compromissos de qualidade
em todos os servicos municipais;

9 Implementar a avaliacio ex-post dos
Projetos com a Medicdo regular do retorno
social e econdmico de cada investimento;

10. Levantamento das necessidades de pessoal
e meios de todos os servigos, iniciando
pelos servicos de base,

11. Iniciativa Niveis de Participagao: Introduzir
“niveis” para os participantes mais ativos,
como “Cidadao Participativo”, “Influenciador
Civico” ou “Lider de Comunidade”, e/lou
outros a definir, com beneficios associados.

12. Criacadode SistemadePontose Recompensas
- criar um sistema de pontos onde os cidaddos
ganham recompensas ao participarem em
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13.

14.

15.

discussdes, sugerirem ideias ou votarem em
propostas. Esses pontos podem ser trocados
por prémios, nomeadamente descontos
ou outras ofertas em género (por exemplo,
o vinho municipal “Encostas de Xira") ou
demais possibilidades resultantes de parcerias
externas que a Autarquia estabeleca com
comeércio e servicos locais para este efeito.
Promover Crowdsourcing de Ideias
reformulando a atual secdo onde os cidadaos
ja podem enviar as suas ideias e contributos
para a Camara Municipal para uma perspetiva
de trabalho colaborativo em que teriam
também a hipdtese de analisar as propostas
de outros municipes.

Divulgaciao da Agenda da RC, publicando nas
redes sociais e no site da Camara Municipal
a agenda das reunides com antecedéncia,
num formato adequado e de facil leitura sem
ser o extenso documento oficial dos servigos,
permitindo que os municipes leiam e saibam
quais topicos sdo mais relevantes para si.
Publicacao de Resumos Visuais criando
conteldo em formato infografico que
sumariza as principais declaracoes, decisdes
e topicos discutidos, compartilhando-os nas
redes sociais e no site da camara apds cada
reuniao.

NOVA GERACAO
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